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【調査方法】 

 2022 年 2 月に卒業生の就職先 632 社に調査票を郵送し、3 月末日を返送期限として回答をお願いした。

124 社から回答をいただいた（回収率 19.6%） 

 

 

【会社の所在地】 

 

 
 

 

 

 

【卒業生の在籍数】（無回答 4) 

 

卒業生の在籍数 0 名 1 名 2 名 3 名 4 名 5 名 6 名 

回答数 17 社 52 社 20 社 7 社 5 社 3 社 6 社 

 

卒業生の在籍数 7 名 8 名 11 名 13 名 25 名 31 名 56 名 

回答数 1 社 3 社 1 社 1 社 2 社 1 社 1 社 

 

 

 

 

 

 

 

 

⾧崎 69 

福岡 23 

東京 10 

佐賀 5 

熊本 3 

大分 3 

愛知 3 

宮崎 2 

神奈川 2 

大阪 2 

鹿児島 1 

茨城 1 

合計 124 



【大学 DP の検証】 

 

活水学院は、創立者であるラッセル女史が信念の拠り所としたキリスト教を「建学の精神」としていま

す。活水女子大学は、建学の精神を土台とした全人教育を通して「生命への深い問いかけを通して養われ

た人格と品性を宿し、時代の要請に応える専門的な知識や技術を身につけた女性の育成」を目指してい

ます。このことから、学位授与の方針（DP：Diploma Policy）として以下の 4 つを掲げています。 

 

 

DP1 本学の建学の精神を理解し、自らも世界観と人間観について深く思索・探究する 

DP2 自分と他者の個人としての尊厳を重んじ、平和で民主的な社会の担い手になれる 

DP3 
広い教養と高等教育で培われた専門的知識や技能を具えて、職業人として経済的

に独立していける 

DP4 
生涯学習の展望に立って学び続け、他者と共働して、国際的な視野を持つ社会人

として、地域や人類社会の福祉と発展に貢献する意志を持つ 

 

 

 

〈大学 DP と DP 検証項目との対応〉 

 

大学 DP DP 検証項目 

DP1 
市民としての社会的責任 

倫理観 

DP2 

問題解決能力 

論理的思考力 

自己管理力 

DP3 

広い教養と専門的な知識・技能 

数量的スキル 

情報リテラシー 

DP4 

コミュニケーションスキル 

チームワーク・リーダーシップ 

生涯学習力 

 

 

 

 

 

 



質問Ⅱ．活水女子大学卒業生の印象や評価などについてお伺いいたします。 

（１）活水女子大学卒業生の仕事ぶりについて伺います。 

以下の 5 項目それぞれについて「あてはまる」～「あてはまらない」のうち、1 つ選んで〇印をつけてく

ださい。 

 

 

（簡易集計表） 

 
（無回答 5） 

 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

意欲的に仕事に取り組んでいる

仕事を任せることができる

自己研鑽を重ねている

仕事ぶりは周囲の期待に応えるものである

大学で学んだことを活かしている

あてはまる どちらかといえば

あてはまる

どちらとも

いえない

どちらかといえば

あてはまらない

あてはまらない

項目 あてはまる
どちらかといえば

あてはまる
 どちらともいえない

どちらかといえば

あてはまらない
あてはまらない

意欲的に仕事に

取り組んでいる
68 45 5 0 1

仕事を任せるこ

とができる
61 45 10 2 1

自己研鑽を重ね

ている
42 54 18 4 1

仕事ぶりは周囲

の期待に応える

ものである

53 49 14 2 1

大学で学んだこ

とを活かしてい
40 43 33 3 0



（２）学位授与の方針（DP）に関連して、活水女子大学卒業生は、以下のことがどの程度、身について

いると思われますか。それぞれについて「身についている」～「身についていない」のうち、1 つ選んで

〇印をつけてください。 

 

 

 

 

（無回答 6） 

▶就職先（社会）では、活水女子大学の卒業生は概ね大学 DP を達成していると思われていることが推察

される。 

 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

市民としての社会的責任

倫理観

問題解決能力

論理的思考力

自己管理力

広い教養と専門的な知識・技能

数量的スキル

情報リテラシー

コミュニケーションスキル

チームワーク・リーダーシップ

生涯学習力

身についている どちらかといえば

身についている

どちらとも

いえない

どちらかといえば

身についていない

身についていない

DP 項目
身について

いる

どちらかといえば

身についている
 どちらともいえない

どちらかといえば

身についていない

身について

いない

市民としての社会的責任 43 57 16 2 0

倫理観 46 53 17 2 0

問題解決能力 27 67 20 3 1

論理的思考力 24 69 20 4 1

自己管理力 42 51 19 3 2

広い教養と専門的な知識・技能 26 54 35 3 0

数量的スキル 26 46 44 2 0

情報リテラシー 21 60 34 3 0

コミュニケーションスキル 48 51 18 1 0

チームワーク・リーダーシップ 36 50 27 5 0

生涯学習力 34 48 33 3 0

DP1

DP2

DP3

DP4



Ⅲ．活水女子大学の教育について求めるものをお伺いいたします。 

（１）育成してほしい能力・期待する力はどれですか。3 つまで〇印をつけてください。 

 

 

（簡易集計表） 

 

 

▶最も回答数が多かったのは「コミュニケーションスキル」であった。2022 年度に実施した卒業生調査

では、「在学中を振り返ってコミュニケーション力はどのように変化しましたか？」という質問に対して、

約 90%の卒業生が「大きく増えた」「増えた」と回答していることから、活水女子大学は社会のニーズに

応えられていると推察される。 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

数量的スキル

情報リテラシー

生涯学習力

論理的思考力

倫理観

市民としての社会的責任

自己管理力

広い教養と専門的な知識・技能

チームワーク・リーダーシップ

問題解決能力

コミュニケーションスキル

コミュニケーションスキル 76

問題解決能力 60

チームワーク・リーダーシップ 53

広い教養と専門的な知識・技能 40

自己管理力 38

市民としての社会的責任 24

倫理観 20

論理的思考力 17

生涯学習力 16

情報リテラシー 6

数量的スキル 5



（２）学生生活を通じた人間形成について、活水女子大学はどの分野の支援を充実させることが望まし

いと思われますか。3 つまで〇印をつけてください。 

 

 

 

（簡易集計表） 

    

 

 

 

0 10 20 30 40 50 60 70

その他

学生自治会活動

海外留学

SDGｓ

アルバイト

ゼミナール活動

インターンシップ

ボランティア活動

部活動・サークル活動

地域貢献・地域連携活動

地域貢献・地域連携活動 66

部活動・サークル活動 52

ボランティア活動 38

インターンシップ 37

ゼミナール活動 32

アルバイト 24

SDGｓ 23

海外留学 13

学生自治会活動 12

その他 2


